PROMO \"13:41

DES HOMMES ET DES MOYENS POUR LES CULTURES DE DEMAIN

Date de mise en ligne : 29/11/2011

1 RESPONSABLE TECHNIQUES D’EXPERIMENTATION

CONFIRME H/F
CHAMPAGNE (REIMS)

L'entreprise :

L’entreprise, fondée en 1985, compte 30 pers. et met en place en Europe des essais en BPE et
en BPL sur tous types de cultures dans les domaines suivants : - essais d'efficacité, sélectivité
avec des produits phytosanitaires, - essais semences, engrais, essais résidus.

La mission :

Rattaché au responsable du réseau expérimentation, vous étes chargé d'un programme d'essais
au champ (de la mise en place au compte rendu d'essais) pour évaluer des produits en cours de
développement et leurs effets sur les cultures et I’environnement.

En relation avec le monde agricole (producteurs, coopératives, négociants), vous recherchez et
négociez les sites disponibles pour la conduite de ces essais, vous appuyant a cet effet sur votre
connaissance régionale.

Profil recherché :

De formation ingénieur ou BTS agricole, vous avez au moins 3 ans d'expérience en
expérimentation, si possible dans la région concernée. Anglais professionnel maitrisé
indispensable. Connaissance logiciel ARM appréciée.

Esprit méthodique, sens de I'organisation, mobilité régionale au quotidien. Interface entre les
agriculteurs et les clients, vous avez démontré vos qualités relationnelles.

Conditions proposées :
Postes a pouvoir au plus tard janvier 2012 — CDI — Avantages sociaux : intéressement —
mutuelle — PEE

ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION a
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Date de mise en ligne : 29/11/2011

1 RESPONSABLE TECHNIQUES D’EXPERIMENTATION

CONFIRME H/F
TOURAINE (TOURS)

L'entreprise :

L’entreprise, fondée en 1985, compte 30 pers. et met en place en Europe des essais en BPE et
en BPL sur tous types de cultures dans les domaines suivants : - essais d'efficacité, sélectivité
avec des produits phytosanitaires, - essais semences, engrais, essais résidus.

La mission :

Rattaché au responsable du réseau expérimentation, vous étes chargé d'un programme d'essais
au champ (de la mise en place au compte rendu d'essais) pour évaluer des produits en cours de
développement et leurs effets sur les cultures et I’environnement.

En relation avec le monde agricole (producteurs, coopératives, négociants), vous recherchez et
négociez les sites disponibles pour la conduite de ces essais, vous appuyant a cet effet sur votre
connaissance régionale.

Profil recherché :

De formation ingénieur ou BTS agricole, vous avez au moins 3 ans d'expérience en
expérimentation, si possible dans la région concernée. Anglais professionnel maitrisé
indispensable. Connaissance logiciel ARM appréciée.

Esprit méthodique, sens de I'organisation, mobilité régionale au quotidien. Interface entre les
agriculteurs et les clients, vous avez démontré vos qualités relationnelles.

Conditions proposeées :
Postes a pouvoir au plus tard janvier 2012 — CDI — Avantages sociaux : intéressement —
mutuelle — PEE
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Date de mise en ligne : 30/11/2011

1 ADJOINT AFFAIRES REGLEMENTAIRES H/F

L’ENTREPRISE :
PROMOVERT, fondée en 1985, 30 personnes, est un interlocuteur de premier rang dans le domaine des
services en agriculture et met en place des essais au champ en France et en Europe :

- Essais efficacité et sélectivité avec des produits phytosanitaires

- Essais semences, engrais

- Essais résidus et environnementaux.

MISSIONS :
ll/elle sera en charge de la gestion d’un portefeuille clients pour développer le département homologation
avec comme missions principales :

- Rédaction de dossiers d'Autorisation de Mise sur le Marché de produits phytosanitaires en France
et en Europe, plus particulierement de la partie biologique en efficacité et de la partie
Environnement / Ecotoxicologie (évaluation des risques).

- Suivi des dossiers auprés des autorités francaises et européennes d’homologation.

- Gestion de programmes d’essai européens : rédaction protocoles, logistique, contacts terrain et
finalisation rapports d’essais.

PROFIL RECHERCHE :

Ingénieur en sciences agronomiques / environnement / écotoxicologie avec une premiére expérience
dans le domaine de I’lhomologation et/ou de la gestion de projets.

Esprit de synthese et qualités rédactionnelles. Aisance relationnelle et aptitudes a présenter et
argumenter.

Anglais indispensable.

CONDITIONS PROPOSEES :
Poste a pourvoir en CDI dés que possible — Basé a PAU — Salaire selon expérience -
Avantages sociaux : intéressement — mutuelle — ticket restaurant — PEE.
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